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Bewerbungs-
und Antrags- Prifung Level D

verfahren

= Erstellen des
Transfernachweises (mit
einem frei gewahlten
Beispielprojekt)

= Feedback/Zwischen-
korrektur durch Trainer

= Aufwand ca. 60 h

» Lebenslauf
= Antrag auf Zertifizierung

= Anmeldung zur
Zertifizierung

= Selbstbewertung

= Vorstellung der
Assessoren

= Schriftlicher Test ohne
Unterlagen: 2 Stunden

= Mindliche Prifung
(Interview) mit 2
Assessoren (0,5 h)

= Empfehlung zur
Zertifikatserteilung

= Transfernachweis nach
Z08.NCB3.06 ist fertig

= Zulassungsempfehlung
durch 2 Assessoren

= Hochladen des
Transfernachweises 14
Tage vor der Zert-Prufung

= Gemal Leitfaden zur
Zertifizierung FO9
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